HR-kuukausiraportti
Heinakuu 2026

PORIN VESI, LIIKELAITOS



Henkiloston lukumaara (sisaltaen sivuvirkaiset ja -toimiset)

07/2026
Bd Lkm_toteuma Lkm_edellinen vuosi Lkm_tot vs_ed vuosi (henk.)
Vakituiset 55 56 -1
Sijaiset 2 2
Muut maardaikaiset 10 10 0
Kaikki yhteensa 67 66 1

Henkiloston lukumaara
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Palkallisten henkilotyovuosien kertyma

Palkalliset henkildtydvuodet (HTV2) Henkilostotyovuosien kertyma oli alkuvuonna
0 hieman aiempaa alhaisempi, mutta ero on
kuroutumassa umpeen.
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Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot
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Sairauspoissaolot, kalenteripaivat

Poissaolomaara on vuoden
alkuosalla on ollut alhainen, mutta
nyt tavanomaisella tasolla.
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Sairaus
2026 2025 ero vuoteen 2025 ero vuoteen 2024
Kalenteripdivda Kalenteripaivada Kalenteripdivda Poissaolojen Poissaolojen
7. kuukausi / HTV2 kum. / HTV2 kum. / HTV2 kum. muutos-% muutos-%
Sairaus 9,9 16,8 13,2 -40,9% -24,8%
Tyotapaturma 1,6 1,3 0,9 22,8% 77,1%
Kaikki yhteensa 11,5 18,1 14,1 -36,4% -18,3%




Terveysperusteiset poissaolot

»  Sairauslomatodistuksella
poissaolopaivat ovat
kasvaneet merkittavasti

«  Sairauspoissaolot yksikdittain (ilman
tyétapaturmapoissaoloja)
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Riviotsikot EZOZG 2025 2024 =7
Riviotsikot 2026 2025 2024
Sairausloma 8,2 145 9,5 =
Sairausloma,esimiehen lupa 1,4 21 28 141810 Hallinto 09 43
Vapaa-ajan tapaturma 03 01 08 141811 Laitosyksikkod 12,3 14,7 151
= 141812 Verkostoyksikko 8,6 19,3 12,2
TyOtapaturma 16 1,3 09 Kaikki yhteensa 9,9 16,8 13,2
Kaikki yhteensa 11,5 18,1 14,1
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Tehty yli- ja lisatyo (tunnit)

Ylitydtunnit Ylitydmaara vuoden alussa on ollut
1400 korkea edeltdviin vuosiin verrattuna.
1200 Syyna ankaran talven aiheuttama
1000 putkirikkosuma seka Lukkarinsannan
300 —2024 varavesilaitoksen kayttojakso
co0 —_—1025 maaliskuussa. Tilanne tasaantunut
—2026 kevaan edetessa.
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Riviotsikot B 2025 2024 2026
141811 Laitosyksikkd 537 463 1029

hbd 141812 Verkostoyksikkod 3427 3952 4682
p Kaikki yhteensa 3963 4415 5711
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